
 

Cuenta Pública 2022 
Universidad Tecnológica de Tula - Tepeji 

Indicadores de Resultados 
Del 01 de enero al 30 de junio del 2022  

 

 
 

Nombre del Indicador 

 
Componente / Actividad 

 
Fórmula 

 
Nivel 

 
Tipo de Gasto 

 
Meta Anual 

Unidad de 

Medida de la 

Meta 

 
Alcanzado 

 
Programado 

 
Porcentaje 

 
Semáforo 

 
Periodicidad 

 
Ej. Fiscal 

 

 
Porcentaje de estudiantes formados en 

educación superior. 

 

 
Estudiantes de educación superior en las instituciones 

públicas formados. 

 

PEFES=(TEF/TEDES)*100 

 
TEF: Total de estudiantes formados. 

TEDES: Total de estudiantes que 

demandan la educación superior. 

 

 

 

Componente 

 

 

 

Corriente 

 

 

 

4,850 

 

 

 

Estudiante 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0% 

 

 

 

Verde 

 

 

 

Trimestral 

 

 

 

2022 

 

 
Porcentaje de adecuaciones curriculares 

aprobadas. 

 

 
Aprobación de adecuaciones curriculares de planes y 

programas de estudio de educación superior. 

PACA= (ACA/ACP)*100 

 
ACA:  Adecuaciones curriculares 

aprobadas. 

ACP:  Adecuaciones  curriculares 
programadas. 

 

 

Actividad 

 

 

Corriente 

 

 

1 

 

 

Adecuación 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

Verde 

 

 

Trimestral 

 

 

2022 

 

 

Porcentaje de aspirantes diagnosticados. 

 

 

Diagnóstico a aspirantes de educación superior. 

 
PAD=(AD/TA)*100 

 
AD: Estudiantes diagnósticados. 

TA: Total de aspirantes. 

 

 

Actividad 

 

 

Corriente 

 

 

4,850 

 

 

Estudiante 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

Verde 

 

 

Trimestral 

 

 

2022 

 

 
 

Porcentaje de estudiantes beneficiados 

con la impartición de actividades 

extracurriculares. 

 

 

 
Impartición de actividades extracurriculares en 

educación superior. 

 
PEBIAE=(EBAE/E1CF)*100 

 
EBAE: Estudiantes beneficiados con 

actividades extracurriculares. 

E1CF: Estudiantes de primer ciclo de 

formación. 

 

 

 

 

Actividad 

 

 

 

 

Corriente 

 

 

 

 

15,050 

 

 

 

 

Estudiante 

 

 

 

 

4,050 

 

 

 

 

4,050 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

Verde 

 

 

 

 

Trimestral 

 

 

 

 

2022 

 

 

Porcentaje de estudiantes con atención 

compensatoria. 

 

 

Atención compensatoria a estudiantes de educación 

superior. 

PEAC=(EAC/TEM)*100 

 
EAC: Estudiantes con atención 

compensatoria. 

TEM: Total  de  estudiantes 
matriculados. 

 

 

Actividad 

 

 

Corriente 

 

 

2,070 

 

 

Estudiante 

 

 

515 

 

 

520 

 

 

99% 

 

 

Verde 

 

 

Trimestral 

 

 

2022 

 

Porcentaje  de  personal  docente 

capacitado. 

 

Capacitación del personal docente de educación 

superior. 

PPDC= (PDC/PDPC)*100 
 

PDC: Personal docente capacitado. 

PDPC: Personal docente programado a 

capacitar. 

 

 
Actividad 

 

 
Corriente 

 

 
300 

 

 
Docente 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100% 

 

 
Verde 

 

 
Trimestral 

 

 
2022 

 

Porcentaje de estudiantes con becas 

institucionales otorgadas. 

 

Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de 

educación superior. 

PEB= (EB/TEB)*100 

 
EB: Estudiantes becados. 

TEB: Total de estudiantes a becar. 

 

 
Actividad 

 

 
Corriente 

 

 
105 

 

 
Estudiante 

 

 
35 

 

 
35 

 

 
100% 

 

 
Verde 

 

 
Trimestral 

 

 
2022 

 

 

Porcentaje material didáctico distribuido. 

 

 
Distribución de material didáctico en educación 

superior. 

PMDD=(MDD/MDPD)*100 

 
MDD: Material didáctico distribuido. 

MDPD: Material didáctico programado 

para distribuir. 

 

 

Actividad 

 

 

Corriente 

 

 

2 

 

 
Material 

didáctico 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

Verde 

 

 

Trimestral 

 

 

2022 

 

 

 
Porcentaje de beneficiarios con servicios 

de extensión y vinculación otorgados. 

 

 

 
Servicios de extensión y vinculación de Educación 

Superior otorgados. 

 

PBSEYVO=(BSEYVO/BPOSEYV)*100 

 
BSEYVO: Beneficiarios con servicios de 

extensión y vinculación otorgados. 

BPOSEYV: B eneficiarios programados 

a otorgar servicios de extensión y 

vinculación. 

 

 

 
 

Componente 

 

 

 
 

Corriente 

 

 

 
 

3,721 

 

 

 
 

Beneficiario 

 

 

 
 

835 

 

 

 
 

868 

 

 

 
 

96% 

 

 

 
 

Verde 

 

 

 
 

Trimestral 

 

 

 
 

2022 

 

 

 
 

Porcentaje de beneficiarios con servicios 

de educación continua y tecnológicos 

otorgados. 

 

 

 

 
Otorgamiento de servicios de educación continua y 

tecnológicos de educación superior. 

 

 
PBSECYTO= (BSECYTO/BP)*100 

 
BSECYTO: Beneficiarios con servicios 

de educación continua y tecnológicos 

otorgados. 

BP: Beneficiarios programados. 

 

 

 
 

 

Actividad 

 

 

 
 

 

Corriente 

 

 

 
 

 

3,721 

 

 

 
 

 

Beneficiario 

 

 

 
 

 

835 

 

 

 
 

 

868 

 

 

 
 

 

96% 

 

 

 
 

 

Verde 

 

 

 
 

 

Trimestral 

 

 

 
 

 

2022 
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Nombre del Indicador 

 
Componente / Actividad 

 
Fórmula 

 
Nivel 

 
Tipo de Gasto 

 
Meta Anual 

Unidad de 

Medida de la 

Meta 

 
Alcanzado 

 
Programado 

 
Porcentaje 

 
Semáforo 

 
Periodicidad 

 
Ej. Fiscal 

 

 
Porcentaje de actividades de difusión 

realizadas. 

 

 

Difusión institucional de educación superior. 

PADR = (ADR/ADP)*100 

 
ADR:  Actividades de difusión 

realizadas. 

ADP:  Actividades  de  difusión 
programadas. 

 

 

Actividad 

 

 

Corriente 

 

 

208 

 

 

Actividad 

 

 

68 

 

 

68 

 

 

100% 

 

 

Verde 

 

 

Trimestral 

 

 

2022 

 
Porcentaje de convenios de colaboración 

en educación superior firmados. 

 
Firma de convenios de colaboración en educación 

superior. 

PCCESF= (CF/CP)*100 

 
CF: Convenios firmados. 

CP: Convenios programados. 

 
 

Actividad 

 
 

Corriente 

 
 

26 

 
 

Convenio 

 
 

7 

 
 

8 

 
 

88% 

 
 

Verde 

 
 

Trimestral 

 
 

2022 

 

 

 

 

 
Porcentaje de estudiantes y docentes 

beneficiados por convenios de movilidad 

académica. 

 

 

 

 

 

Firma de convenios de colaboración en movilidad 

académica en educación superior. 

 
PEDBCMA=(NEDBCMA/NEDPMA)* 

100 

 
NEDBCMA: Número de estudiantes y 

docentes beneficiados directamente 

por algun convenio de movilidad 

académica. 

NEDPMA: Número de estudiantes y 

docentes programados para movilidad 

académica. 

 

 

 

 

 

 
Actividad 

 

 

 

 

 

 
Corriente 

 

 

 

 

 

 
42 

 

 

 

 

 

 
Persona 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 
100% 

 

 

 

 

 

 
Verde 

 

 

 

 

 

 
Trimestral 

 

 

 

 

 

 
2022 

 

 

Porcentaje de proyectos de investigación 

científica, tecnológica y educativa 

realizados. 

 

 

 
Investigación científica, tecnológica y educativa 

realizada. 

PPICTER=(PICTER/PICTEP)*100 

 
PICTER: Proyectos de investigación 

científica, tecnológica y educativa 

realizados. 

PICTEP: Proyectos de investigación 

científica, tecnológica y educativa 
programados. 

 

 

 
 

Componente 

 

 

 
 

Corriente 

 

 

 
 

6 

 

 

 
 

Proyecto 

 

 

 
 

0 

 

 

 
 

0 

 

 

 
 

0% 

 

 

 
 

Verde 

 

 

 
 

Trimestral 

 

 

 
 

2022 

 

 
 

Porcentaje de productos de investigación 

científica y tecnológica realizados. 

 

 
 

Realización de productos de investigación científica y 

tecnológica de educación superior. 

 

PPICTR = (PICTR/PICTP)*100 

 
PICTR: Productos de investigación 

científica y tecnológica realizados. 

PICTP: Productos de investigación 

científica y tecnológica programados. 

 

 

 
Actividad 

 

 

 
Corriente 

 

 

 
6 

 

 

 
Producto 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0% 

 

 

 
Verde 

 

 

 
Trimestral 

 

 

 
2022 

 

 

 
Porcentaje de instrumentos de planeación 

y evaluación estratégica implementados. 

 

 

 
Instrumentos de planeación y evaluación estratégica 

implementados. 

 
PIPEI = (IPEEI/ IPEEP) * 100 

 
IPEEI: Instrumentos de planeación y 

evaluación estratégica implementados. 

IPEEP: Instrumentos de planeación y 

evaluación estratégica programados. 

 

 

 
 

Componente 

 

 

 
 

Corriente 

 

 

 
 

21 

 

 

 
 

Instrumento 

 

 

 
 

5 

 

 

 
 

5 

 

 

 
 

100% 

 

 

 
 

Verde 

 

 

 
 

Trimestral 

 

 

 
 

2022 

 

 
Porcentaje de evaluaciones gestionadas a 

instituciones educativas de nivel superior. 

 

 
Gestión de evaluaciones a la institución de educación 

superior. 

PEGIENS= (EIG/EIP)*100 

 
EIG: Evaluaciones institucionales 

gestionadas. 

EIP:  Evaluaciones  institucionales 

programadas. 

 

 
 

Actividad 

 

 
 

Corriente 

 

 
 

55 

 

 
 

Evaluación 

 

 
 

13 

 

 
 

13 

 

 
 

100% 

 

 
 

Verde 

 

 
 

Trimestral 

 

 
 

2022 

 

 

 
Porcentaje de módulos de sistemas de 

información implementados. 

 

 

 
Implementación de módulos de sistemas de 

información en la institución educativa. 

PMSII = (MSII/MSIPI)*100 

 
MSII: Módulo de sistema de 

información implementados. 

MSIPI: Modulo de sistema de 

información programados a 

implementar. 

 

 

 

Actividad 

 

 

 

Corriente 

 

 

 

4 

 

 

 

Módulo 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

100% 

 

 

 

Verde 

 

 

 

Trimestral 

 

 

 

2022 

 

 
 

Porcentaje de acciones del programa de 

gestión administrativa ejecutado. 

 

 
 

Programa de gestión administrativa de las 

Instituciones de Educación Superior ejecutado. 

 

PPGAE= (APGAE/APGAP) *100 

 
APGAE: Acciones del programa de 

gestión administrativa ejecutadas. 

APGAP: Acciones del programa de 

gestión administrativas Programadas. 

 

 

 
Componente 

 

 

 
Corriente 

 

 

 
29 

 

 

 
Acción 

 

 

 
7 

 

 

 
7 

 

 

 
100% 

 

 

 
Verde 

 

 

 
Trimestral 

 

 

 
2022 
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Componente / Actividad 

 
Fórmula 
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Tipo de Gasto 

 
Meta Anual 

Unidad de 

Medida de la 

Meta 

 
Alcanzado 

 
Programado 

 
Porcentaje 

 
Semáforo 

 
Periodicidad 

 
Ej. Fiscal 

 

 
Porcentaje de servidores públicos 

capacitados. 

 

 
Capacitación a servidores públicos de educación 

superior. 

PSPC = (SPC/SPPC)*100 

 
SPC: Servidores públicos capacitados. 

SPPC: Servidores públicos 

programados a capacitar. 

 

 
 

Actividad 

 

 
 

Corriente 

 

 
 

92 

 

 
 

Servidor público 

 

 
 

30 

 

 
 

30 

 

 
 

100% 

 

 
 

Verde 

 

 
 

Trimestral 

 

 
 

2022 

 

 
Porcentaje de lotes de mobiliario y equipo 

distribuidos. 

 

 
Distribución de mobiliario y equipo en educación 

superior. 

PLMED=(LMED/LMEP)*100 

 
LMED: Lote de mobiliario y equipo 

distribuido. 

LMEP: Lote de mobiliario y equipo 

programado. 

 

 
 

Actividad 

 

 
 

Gasto de Capital 

 

 
 

1 

 

 
 

Lote 

 

 
 

0 

 

 
 

0 

 

 
 

0% 

 

 
 

Verde 

 

 
 

Trimestral 

 

 
 

2022 

 

Porcentaje de mantenimientos realizados 

a la infraestructura física educativa. 

 

Mantenimiento a la infraestructura física educativa de 

educación superior. 

PMRIFE = (MR/ MP) * 100 

 
MR: Mantenimientos realizados. 

MP: Mantenimientos programados. 

 

 

Actividad 

 

 

Corriente 

 

 

36 

 

 

Mantenimiento 

 

 

9 

 

 

9 

 

 

100% 

 

 

Verde 

 

 

Trimestral 

 

 

2022 

 

 
Porcentaje de informes de la cuenta 

pública entregados. 

 

 
Administración de los recursos humanos, materiales y 

financieros en educación superior. 

PICPE=(ICPE/ICPP)*100 

 
ICPE: Informes de la cuenta pública 

entregados. 

ICPP: Informes de la cuenta pública 

programados. 

 

 
 

Actividad 

 

 
 

Corriente 

 

 
 

5 

 

 
 

Informe 

 

 
 

1 

 

 
 

1 

 

 
 

100% 

 

 
 

Verde 

 

 
 

Trimestral 

 

 
 

2022 

 

 

 
Porcentaje de estudiantes con útiles 

escolares entregados. 

 

 

 
Útiles escolares a estudiantes de la Universidad 

Tecnológica de Tula - Tepeji, Entregados. 

 
PECUE=(ECUEE/TEM)*100 

 
ECUEE: Estudiantes con útiles escolares 

entregados. 

TEM: Total  de  estudiantes 

matriculados. 

 

 

 
 

Componente 

 

 

 
 

Corriente 

 

 

 
 

8,200 

 

 

 
 

Estudiante 

 

 

 
 

0 

 

 

 
 

0 

 

 

 
 

0% 

 

 

 
 

Verde 

 

 

 
 

Trimestral 

 

 

 
 

2022 

 

 
 

Porcentaje de paquetes de útiles escolares 

adquiridos. 

 

 
Adquisición de paquetes de útiles escolares para 

estudiantes de la Unviersidad Tecnológica de Tula - 

Tepeji. 

 

PPUEA = (TPUEA/TPUEE)*100 

 
TPUEA: Total de paquetes de útiles 

escolares adquiridos. 

TPUEE: Total de paquetes de útiles 

escolares estimados. 

 

 

 
Actividad 

 

 

 
Corriente 

 

 

 
8,200 

 

 

 
Paquete 

 

 

 
0 

 

 

 
0 

 

 

 
0% 

 

 

 
Verde 

 

 

 
Trimestral 

 

 

 
2022 

 
 
NOTA: La meta anual y el presupuesto programado fueron presentados para su autorización en la Primera Sesión Extraordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji, realizada el 27 de enero de 2022; la primera modificación del Programa Operativo Anual 2022 fue presentada en la V Sesión Extraordinaria, realizada el 7 de abril de 2022. 

 

 
 

 
 
 
 

 

Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Información Financiera Contable, Presupuestaria o Programática presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”. 

 

 
 

 

C.P. HÉCTOR JUÁREZ RONQUILLO 
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

DRA. IRASEMA ERNESTINA LINARES MEDINA 
RECTORA 



 

 

 
 

 

 
 

CUENTA PÚBLICA 2022 
INFORMACIÓN PROGRAMÁTICA 

DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2022 

 
 
1. Estudiantes de educación superior en las instituciones públicas formados. La matrícula 

inicial del cuatrimestre enero - abril 2022 fue de 4,213 estudiantes (4,040 en Tula – Tepeji, 89 en 
la Unidad Académica de Chapulhuacán y 84 en la Unidad Académica de Tepetitlán). 
 
En el segundo trimestre. La matrícula inicial del cuatrimestre mayo - agosto 2022 fue de 3,217 
estudiantes (3,074 en Tula – Tepeji, 66 en la Unidad Académica de Chapulhuacán y 77 en la 
Unidad Académica de Tepetitlán). 
 
 

• Aprobación de adecuaciones curriculares de planes y programas de estudio de 
educación superior. - La meta a reportar se programó para el cuarto trimestre. 
 
En el segundo trimestre no se tiene programada ninguna meta.  
 

• Diagnóstico a aspirantes de educación superior. - Se realizó la evaluación al 100% de la 
matrícula y se dio seguimiento académico mensual a los 23 Programas Educativos de TSU, 
20 de Ingeniería/Licenciatura y 1 de maestría; atendiendo a una matrícula Institucional de 
4,213 estudiantes al inicio del cuatrimestre enero - abril 2022 (2,428 de Técnico Superior 
Universitario, 1,773 de Ingeniería/Licenciatura y 12 de Maestría). Se impartieron horas práctica 
y se realizaron visitas industriales a empresas. Participación en los eventos: en el marco del 
50° aniversario del Día Mundial de la Educación Ambiental se llevó a cabo la conferencia 
“Planeta (In) Sostenible”; se realizó la master class “Profesionalización de la empresa en 
tiempos de COVID”; participación en la plática sobre derecho de acceso a la información ; se 
realizó el 1er Foro de Tecnologías de la Información 2022, donde se realizaron las 
conferencias: “ciberseguridad: evasión de antivirus” y “monitorio y prevención de intrusiones 
en empresas foro de egresados, taller “vulnerabilidad de redes” y presentación de proyectos 
bajo el tema de la ciberseguridad y redes inteligentes. Con responsabilidad y atendiendo los 
protocolos de seguridad e higiene, la comunidad estudiantil asistió a clases en el retorno a 
actividades académicas presenciales en modelo híbrido. Se incorporó a 794 estudiantes a su 
periodo de estadía del nivel de Ingeniería (774 de Tula-Tepeji y 20 de la Unidad Académica 
Chapulhuacán). 
 
En el segundo semestre no se tiene programada ninguna meta. La meta está programada 
para el cuarto trimestre. Se realizó la evaluación al 100% de la matrícula y se dio seguimiento 
académico mensual a los 23 Programas Educativos de TSU, 20 de Ingeniería/Licenciatura y 1 
de maestría; atendiendo a una matrícula Institucional de 3,217 estudiantes al inicio del 
cuatrimestre mayo - agosto 2022 (2,206 de Técnico Superior Universitario, 1,000 de 
Ingeniería/Licenciatura y 11 de Maestría). Se impartieron horas práctica y se realizaron visitas 
industriales a empresas. Participación en los eventos: en el marco del 50° aniversario del Día 



 

 

 
 

 

Mundial de la Educación Ambiental se llevó a cabo la conferencia “Planeta (In) Sostenible”; se 
realizó la master class “Profesionalización de la empresa en tiempos de COVID”; participación 
en la plática sobre derecho de acceso a la información; se realizó el 1er Foro de Tecnologías 
de la Información 2022, donde se realizaron las conferencias: “ciberseguridad: evasión de 
antivirus” y “monitorio y prevención de intrusiones en empresas foro de egresados, taller 
“vulnerabilidad de redes” y presentación de proyectos bajo el tema de la ciberseguridad y 
redes inteligentes. Con responsabilidad y atendiendo los protocolos de seguridad e higiene, la 
comunidad estudiantil asistió a clases en el retorno a actividades académicas presenciales en 
modelo híbrido. Se incorporó a 794 estudiantes a su periodo de estadía del nivel de Ingeniería 
(774 de Tula-Tepeji y 20 de la Unidad Académica Chapulhuacán). Estudiantes del programa 
educativo Desarrollo de negocios participaron en el “Reto ANTAD Emprendedor 2022” 
obtuvieron el 2°, 3° y 4° lugar, en la categoría de Supermercado. En el marco del Día 
Internacional de la Convivencia en Paz, se promueven aspectos para convivir en paz como un 
proceso permanente, de manera que podamos vivir en armonía y resolver cualquier conflicto 
de manera constructiva. Se realizó la entrega a los estudiantes que obtuvieron los mejores 
promedios de Técnico Superior Universitario, Ingeniería, Licenciatura y Posgrado del 
cuatrimestre enero-abril, 2022.  
 
En segundo trimestre estudiantes de Desarrollo de Negocios, áreas Mercadotecnia y Ventas, 
participan en la “Expo ANTAD y Alimentaria 2022”, exponen cuatro proyectos, obteniendo el 
2°, 3° y 4° lugar. Estudiantes de Técnico Superior Universitario en Mantenimiento, área 
Maquinaria Pesada, realizan su estadía en la empresa Cía. Manufacturera de Diseño y 
Fabricación Especializada Industrial S.A. de C.V., donde desarrollan y ponen en práctica sus 
habilidades adquiridas en aula. Estudiantes participaron en el Rally Ambiental que coordinó el 
programa educativo de Química, donde los jóvenes contestaron preguntas o respondieron con 
evidencia fotográfica o física, para sustentar sus conocimientos en el rubro ambiental. Para 
promover el buen uso y manejo de los recursos que se obtienen por medio de una beca 
académica, estudiantes participaron en la conferencia “Qué onda con mi beca”, ofrecida por la 
Lic. Alejandra González Méndez, Psicóloga de los Centros de Integración Juvenil-Tula. 
Aspirantes que desean integrarse al cuatrimestre septiembre-diciembre 2022, realizaron en 
línea la Evaluación Diagnóstica para Ingreso. 
 

• Impartición de actividades extracurriculares en educación superior. - Se imparten 7 
talleres artísticos y 4 deportivos. Además, se realizaron los siguientes eventos culturales y 
deportivos: ceremonia de inicio de cursos; acto cívico virtual; café literario; participación del 
personal docente y administrativo en el círculo de lectura; conferencia sobre el día por la 
integridad; en el marco del Día Naranja, se realizó la conferencia “autonomía y derechos 
humanos de las mujeres”, así como trabajos donde se muestran siluetas femeninas que 
crearon de manera digital, en papel, pintura, fomi estambre, etc, para promover la no violencia 
contra las mujeres y niñas; concurso de tiktok “donar vida es donar felicidad”; conferencia 
“amor no es violencia”; conferencia “libérate de la ansiedad”; izamiento de bandera; concurso 
Giveaway Bookstagram ¡recomienda tu libro favorito¡; como parte de las actividades del Día 
Internacional de la Mujer, estudiantes del Taller de Fotografía realizaron una serie documental 
sobre la vida cotidiana de la mujer hidalguense, trabajadora, ama de casa, estudiante, 
profesionista y madre, conferencias: autoestima de las mujeres, empoderamiento y desarrollo 
de las mujeres, murales “mis logros”; en la sala de biblioteca se realizó la actividad “viernes de 
cine”, en donde se proyectan películas basadas en libros; en el marco de la estrategia 



 

 

 
 

 

“Escuelas por la Tierra”, se llevaron a cabo conferencias con motivo del día mundial del agua; 
torneo de Ajedrez Varonil y Femenil Plataforma Liches. En total durante el periodo participaron 
2,600 estudiantes en actividades extracurriculares. 
 
En el segundo trimestre se continua con: la impartición de talleres, actos cívicos presenciales, 
círculo de la lectura, colecta de Juguetes “Regalando sonrisas”; campaña “Dona un libro”, 
elaboración del Rompecabezas “Beneficios de la Integridad”. Creación del mural interactivo 
“Pintando con el corazón”, de Paula Gudelo Ospina, que tiene la finalidad de plasmar la 
importancia de educar a las niñas, niños y adolescentes con valores y actitudes solidarias. 
Comunidad estudiantil asiste a la transmisión en vivo del Concierto Seguridad, Justicia y 
Cultura de Paz que ofreció la Secretaría de Cultura y Turismo del Edo. de México, la Orquesta 
Filarmónica Mexiquense, la Universidad Anáhuac, el Centro Cultural Mexiquense Anáhuac, la 
ANUIES y el Centro de Investigación, Documentación y Prospectiva sobre Seguridad, Justicia 
y Paz. Concurso Giveaway para maestros que motivan e inspiran, participación en el 
cortometraje “Orden de las Cosas” reflexionando sobre aspectos de igualdad de género, 
machismo y violencia hacia la mujer. Rally deportivo y académico en el marco del Día del 
Estudiante, entrega de juguetes a niños de escasos recursos en Preescolar Juan Escutia, de 
Tulancalco, Ajacuba, Hgo., y en el CAIC de Santa Ana Ahuehuepan, Tula de Allende, Hgo. 
Participación de la comunidad universitaria en la aplicación del cuestionario de Salud Social, 
que permitirá obtener información objetiva sobre la convivencia escolar y el tejido social de la 
institución y del entorno social inmediato, con la finalidad de que Hidalgo cuente con 
instituciones educativas saludables socialmente. Video tips para cuidar el bienestar emocional; 
en el marco del Día por la Integridad, estudiantes realizaron infografías que permitan 
identificar los valores que orientan en la aplicación del servicio público. Giveaway 
Bookstagram. ¡Si tu vida fuera un libro, como sería tu portada!, estudiantes participaron en el 
primer encuentro deportivo y cultural del Espacio Común de la Educación Medio Superior y 
Superior en las instalaciones de la UT Mineral de la Reforma. Video tips de seguridad 
personal; concurso de TikTok "Y tú, ¿Qué sabes sobre las drogas?”. XVI Feria de la Salud 
Universitaria, donde se proporcionaron consultas gratuitas y conferencias. En el marco del Día 
del Técnico Superior Universitario se realiza Torneo de Fútbol Rápido Varonil y Femenil; 
“Talent Show” participaron estudiantes con habilidades en canto, poesía, oratoria, baile 
moderno y regional. Torneo Intramuros de Voleibol Varonil y Femenil; egresado del programa 
educativo de Ingeniería en Mecatrónica comparte sus experiencias en el ámbito laboral que ha 
desarrollado en México y en el extranjero. Se realizan los jueves de cine proyectando 
películas basadas en libros. En actividades extracurriculares se tuvo una participación total de 
4,050 estudiantes. 
 

 

• Atención compensatoria a estudiantes de educación superior. - Se proporcionó atención 
complementaria a 470 estudiantes mediante el otorgamiento de apoyos psicológicos a través 
de chat, correo electrónico y WhatsApp; también, se realizó el seguimiento al inicio del 
cuatrimestre enero-abril a 145 estudiantes de la Unidad de Apoyo a Estudiantes. Con la 
intención de contribuir a mejorar la cultura de la salud entre la comunidad universitaria de esta 
casa de estudios se llevó a cabo la jornada de vacunación covid-19 para el sector educativo 
de hidalgo 2022; sesión de trabajo del comité de salud para dar seguimiento a las labores que 
se realizan en el marco del retorno a las actividades académicas presenciales en modelo 
híbrido; en el marco del Día Mundial contra el Cáncer, y como parte del Programa para 



 

 

 
 

 

Fortalecer el Ser del Estudiante, se ofreció a alumnos de los Campus Chapulhuacán y 
Tepetitlán, la conferencia "Cáncer en la mujer y Salud masculina"; campaña de vacunación 
contra el sarampión; taller “medidas de autocuidado frente a las adicciones”; en el marco del 
Día Mundial del riñón se realizó la conferencia virtual sobre la salud renal; con la intención de 
fortalecer competencias y recursos para el afrontamiento de riesgos psicosociales, asociados 
al consumo de drogas se realizó el taller “metanfetaminas: competencias socioafectivas para 
afrontar riesgos”; como parte de las actividades del Programa de Fortalecimiento del Ser del 
Estudiante, alumnos de la institución participaron en las conferencias “¿Qué onda con mi 
beca?” y “Hambre emocional”, para conocer las herramientas de administración de recursos, 
así como de contención emocional orientadas al fortalecimiento de la autoestima. Al ingreso 
de nuestra UTTT se continúa con el filtro escolar (Operativo Escudo) donde se ofrece alcohol 
gel y se detecta a personas que presentan síntomas de enfermedades respiratorias que son 
enviadas al servicio médico para su valoración. 
 
En este segundo trimestre se proporcionó atención compensatoria a 370 estudiantes, 
aplicando por el área de psicología un proceso metodológico definido para dar respuesta a las 
necesidades emocionales de los estudiantes y con ello lograr incrementar los índices de 
aprobación, retención y eficiencia terminal. Y por el departamento de Unidad de Apoyo a 
estudiantes indígenas se atendió a 145 estudiantes respondiendo a las necesidades de los 
jóvenes indígenas apoyando su permanencia en la institución. Otras actividades 
compensatorias en beneficio de la comunidad estudiantil: la pandemia no ha terminado por 
ello con la intención de contribuir a controlar la propagación de contagios se continúan 
publicando en las redes sociales oficiales de la institución las medidas preventivas para 
proteger la vida. Esta institución fue sede de la “Estrategia Intensiva de Vacunación contra la 
Covid-19”, donde acudió el público en general, así como personal de esta casa de estudios 
para aplicarse la vacuna; se informan los pasos a seguir para el préstamo de libros en la 
Biblioteca Dr. Miguel León-Portilla. En el marco de la Jornada de la Legislación Comercial, se 
imparte la conferencia “El derecho de autor y la creatividad en el contexto universitario”; con la 
finalidad de reforzar conocimientos sobre la actividad económica que surge del intercambio de 
bienes y servicios a nivel internacional, estudiantes participaron en la conferencia “Comercio 
Internacional. Para fortalecer el conocimiento de los estudiantes del programa educativo de 
Contaduría se imparte la conferencia “El marco conceptual de las NIF en la práctica contable 
actual”. Con la intención de implementar actividades que permitan definir un plan de vida y 
carrera de los estudiantes fortaleciendo la toma de decisiones se imparte el taller "Plan de 
Vida"; en el marco del Día Mundial Sin Tabaco, se ofreció a estudiantes la conferencia “Vapeo 
y cigarros electrónicos”, por personal del Centro de Integración Juvenil de Tula. Participación 
en la Clase Espejo “Tecnologías transformadoras y ¿disruptivas?”. Impartición del taller 
“Equidad y Género” y la conferencia “Estar contigo sin dejar de ser yo”, que brindaron los Psic. 
Arantza Flores Lozano y Alan Ernesto Lazcano Rodríguez, del Instituto Hidalguense de la 
Juventud de Pachuca, promoviendo la no violencia en las relaciones de pareja y aspectos de 
género. 
 
 

• Capacitación del personal docente de educación superior. - Para el primer trimestre que 
se reporta, no se programaron actividades. 
 



 

 

 
 

 

En el segundo trimestre con la intención de aplicar los principios de la investigación en el 
diseño y ejecución con el apoyo del gestor de referencias digital, docentes de esta casa de 
estudios participaron en el curso “Metodología de la investigación científica apoyada en 
software de gestor de referencias”. En el ámbito de la capacitación docente participo personal 
en el curso “¿Cómo escribir un artículo científico?”, para identificar los conceptos y elementos 
que constituyen los procesos lógicos de la investigación científica. En el marco del Día de la 
Maestra y el Maestro, el secretario de Educación Pública de Hidalgo, en Sitio Oficial 
Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji realizó la entrega de reconocimientos a 27 Profesores 
de Tiempo Completo con perfil deseable PRODEP y a 4 integrantes del Cuerpo Académico 
Consolidado de Polos de Desarrollo Económico. Se convoca a los docentes a participar en el 
3er. Congreso Nacional de Cuerpos Académicos, Investigación y Posgrado 2022. En las 
instalaciones de la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji docentes de inglés de las 
instituciones de nivel superior de Hidalgo, participaron en la conferencia "Abilities of the 21st 
Century", que ofreció José de Jesús Galván, Licenciado en Enseñanza de Inglés por la 
Facultad de Estudios Superiores Acatlán y maestro en Educación por la Universidad del 
Estado de Guanajuato. Un docente del programa educativo de Química, obtiene la distinción 
de investigador nacional Nivel 1 otorgado por el Sistema Nacional de Investigadores, 
asimismo un docente de la Unidad Académica de Chapulhuacán obtiene el grado de Maestro 
en Ciencias Forestales por la Universidad Autónoma de Nuevo León. 

 

• Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educación superior. - Este 
componente permite dar seguimiento a los alumnos que fueron beneficiados por algún tipo de 
beca. Al inicio del cuatrimestre enero–abril 2022 se otorgaron 35 apoyos alimenticios y 412 
académicos. Se dio seguimiento a las becas CONACYT, descuento de colegiatura y jóvenes 
escribiendo el futuro. 
 
En el segundo trimestre en la actividad de becas fueron beneficiados 35 estudiantes con 
Beca alimenticia en el cuatrimestre mayo-agosto-2022, 314 estímulos académicos y de 
excelencia. Asimismo, se dio seguimiento a las becas CONACYT, descuento de colegiatura, 
Miguel Hidalgo, Jóvenes Escribiendo el futuro.  
 

 

• Distribución de material didáctico en educación superior. - Para el primer trimestre no se 
programaron actividades. 
 
En el segundo trimestre en esta actividad no se programaron metas. 
 
 

2. Servicios de extensión y vinculación de Educación Superior otorgados. Con la finalidad de 
fortalecer el desarrollo de la población que solicita un servicio de extensión o vinculación se 
atendieron a 1,349 beneficiarios. 
 
En el segundo trimestre promoviendo el desarrollo cultural y la transferencia de conocimiento en 
la sociedad de la comunidad mediante los servicios de extensión y/o vinculación se atendieron a 
835 beneficiarios. 
 



 

 

 
 

 

• Otorgamiento de servicios de educación continua y tecnológicos de educación 
superior. - Se proporcionaron servicios de educación continua, entre los que destacan los 
cursos relacionados a los tópicos de: Inglés para adolescentes (English Plus), Inglés para 
adultos (English File), Ingles Ejecutivo (English File), Francés, Alemán, Inglés Intensivo 
(English File), Examen de TOEFL ITP, examen Extemporáneo, constancias; Herramientas 
digitales para el aprendizaje en línea UT de Chetumal; instrumentos de evaluación, 
indicadores y medición de los aprendizajes para instructores internos a la empresa Griffith 
Food´s; herramientas digitales para la docencia en la post pandemia -  UT de Tulancingo, 
evaluación para el aprendizaje en línea” UT de Riviera. Se proporcionaron servicios 
tecnológicos correspondientes al análisis de agua purificada. Respecto al Centro Incubador de 
Empresas se participó en las convocatorias: somos el cambio, escuelas por la tierra, 
familiarizarte, emprendedores 2022, participación juvenil 2022 y Líderes REC. En total se 
atendieron 1,349 beneficiarios de servicios de educación continua y tecnológicos. 
 
En el segundo trimestre se brindaron servicios de educación continua entre los más relevantes 
son: Integración de diagramas Hidráulicos, Conferencia "Abilities of the 21st Century", 
Fundamentos técnicos de tribología y lubricación, Capacitación a docentes de inglés 
Comportamiento proactivo en el trabajo, Methodological Strategies to Implement G4U in the 
English Class (IHEMS), Manejo de conflictos en el trabajo, inglés para adolescentes (English 
Plus), inglés para adultos (English File), inglés ejecutivo (English File), francés, alemán, 
francés intensivo, Examen de TOEFL ITP, Certificación PET. 
Servicios tecnológicos realizados: análisis de agua purificada.  
Centro incubador de empresas: brinda servicios para el desarrollo de proyectos 
emprendedores productivos con un total de 38 beneficiados, y emite convocatoria de 
incubación 2022-1. En total se atendieron a 835 beneficiarios en el área de educación 
continua y servicios tecnológicos.    

 

• Difusión institucional de educación superior.- Se llevó a cabo la publicación del boletín 
institucional donde se dan a conocer actividades realizadas en la universidad a través de 
diferentes medios de comunicación escritos y electrónicos: elaboración de escenografías para 
eventos diversos; coordinación de información para Web y redes sociales; toma de fotografías 
digitales de eventos diversos; edición de publicaciones institucionales; realización de diseño 
de gráficos institucionales; realización de síntesis informativa; realización de guion y grabación 
de audios para videos institucionales. Respecto a la atención de alumnos de media superior 
para dar a conocer la oferta educativa se proporcionaron pláticas con instituciones de 
educación Media Superior, expo ferias profesiográficas, con diferentes bachilleratos en los 
Estados de Hidalgo y México; atención vía WhatsApp, Facebook, telefónica y twitter. En total 
se realizaron 49 actividades de difusión.  
 
En el segundo trimestre se realizó la publicación de boletines institucionales a través de 
diferentes medios de comunicación escritos y electrónicos, asimismo se estructuro la 
información para Web y redes sociales; toma de fotografías digitales de diversos eventos; 
edición de publicaciones institucionales. Realización de:  diseño de gráficos institucionales; 
síntesis informativa; redacción de guiones y grabación de audios para videos institucionales. 
Entrevistas para prensa, radio y TV; participación en ferias profesiográficas, pláticas de 
difusión de la oferta educativa en instituciones de media superior. En total se realizaron 68 
actividades de difusión. 



 

 

 
 

 

 
 

• Firma de convenios de colaboración en educación superior. - Se realizó la firma de 6 
convenios: TRUPER, Grupo CRAVMEX, CIEES, APAC, Jurisdicción III Tula, Salubridad e 
Icards Solutions. Nuestra institución fue sede la 3ra. Sesión Extraordinaria de la Comisión 
Estatal para la Planeación y Evaluación de la Educación Superior, donde de manera híbrida 
representantes de las distintas instituciones de educación superior de Hidalgo, realizaron la 
elección, instalación y toma de protesta de los integrantes de la Subcomisión de Aprendizaje y 
Certificación de Lenguas Extranjeras; egresados participaron en las ofertas de la  Bolsa de 
Trabajo Institucional; participación en la sesión del Grupo GEIRH; visita virtual a fábrica de 
jabón La Corona, Holcim Apaxco, Centro Nacional de Metrología (CENAM); IBM Guadalajara 
y empresa Yakutl; sesión informativa de reclutamiento internacional por parte de la empresa 
Emonics LLC, de Estados Unidos; con la participación de directivos y docentes de esta Casa 
de Estudios, así como de representantes de los sectores gubernamental y productivo, se 
realizó el Análisis Situacional del Trabajo de las Ingenierías: Ambiental, Mantenimiento 
Industrial, Construcción y Montaje de Plantas Industriales y Energías Renovables, orientado a 
la actualización de su plan y programa de estudio por competencias; segundo foro de 
egresados; Día truper en donde se ofreció una conferencia orientada a la mejora continua y 
testimoniales de egresados que laboran en dicha empresa; Foro de Discusión Estatal de 

Revocación de Mandato 2022, que organizó el Instituto Nacional Electoral. 
 
En el segundo trimestre se realizó la firma de 7 convenios: Financiera Maestra S. A. de C. V., 
EES Services S. A. de C. V., Fundación Procura Coca Cola, TELETON Fundación, Papel Oro 
del Centro S.A. de C. V., Face & Smile, Cámara de Comercio Bogota (Uniempresarial). Para 
establecer bases y mecanismos de colaboración entre las partes, logrando el máximo 
aprovechamiento de los recursos humanos y materiales para el desarrollo de acciones de 
interés y beneficio mutuo. la conferencia “Tips para reclutadores”, en coordinación con la 
Secretaría de Desarrollo Económico de Hidalgo; sesión mensual del Comité de Ayuda Mutua 
Industrial (CAMI), que agrupa a diversas empresas de la región de Tula-Tepeji y donde está 
integrada esta casa de estudios; la empresa Truper realiza reclutamiento de egresados TSU e 
ingeniería de esta casa de estudios. La empresa de Cementos Fortaleza recibe estudiantes 
para estadía del cuatrimestre may-agosto 2022; la empresa Sewon America, Inc, realiza 
reclutamiento de egresados de ingeniería titulados y con cédula para trabajar en Estados 
Unidos; sesión informativa para aplicar en vacantes como representante de ventas en la 
empresa de energía solar EPIC egresados TSU e ingeniería; Congreso Nacional virtual de 
Investigación Interinstitucional (CNII) 2022; las instalaciones de la universidad fueron sede en 
la realización de la 3ra. Reunión del Grupo Intercambio Hidalgo, agrupación conformada por 
empresas y organizaciones de la región Tula-Tepeji, además de instituciones de educación 
superior, con la finalidad de promover oportunidades de empleo para los egresados de los 
diferentes programas educativos; docentes de Inglés de las Escuelas Normales de Hidalgo y 
la Universidad Pedagógica Nacional de la entidad, participaron en la capacitación que sobre 
ese idioma se ofreció en nuestra. La universidad fue sede de la reunión mensual del Comité 
de Ayuda Mutua Industrial, para dar seguimiento a los trabajos de seguridad y prevención de 
accidentes que conjuntamente realizan empresas de Tula y los parques industriales de 
Atitalaquia y Apaxco. Nuestra institución es la única casa de estudios integrada a este 
organismo. El israelí Inbar Kedem, experto en la materia y que ha logrado primeros lugares en 
concursos de ciencia y tecnología en Israel, brindó una sesión virtual donde platicó sus 



 

 

 
 

 

experiencias como estudiante de esta carrera en su país y con un enfoque en el tema de la 
Robótica. Docente de la Universidad Nacional de José C. Paz, de Argentina, brindo la Clase 
Espejo “Tecnologías transformadoras y ¿disruptivas?”, a estudiantes de ambas instituciones y 
como parte de las experiencias de internacionalización. 
 

• Firma de convenios de colaboración en movilidad académica en educación superior. - 
Se realizó la movilidad virtual de 2 estudiantes para complementar su formación académica: 
1 alumna del Programa Educativo de Contaduría en la Universidad Militar de Nueva Granada 
Colombia y 1 alumna de Ingeniería Ambiental en la Universidad Autónoma de Guerrero. Se 
invito a la comunidad estudiantil a participar en las convocatorias: Emerging Leaders in the 
Americas Program (ELAP); Becas Santander Language | Online English Courses 2022 – 
British Council; Santander Scholarships Skills | Santander Summer Experience - Global 
Leadership & Creativity; HUAWEI-SRE 1,000 Talentos para el Desarrollo Digital de América 
Latina y El Caribe. 
 
En el segundo trimestre se llevó a cabo la movilidad de 3 estudiantes para realizar estadía 
como parte de su formación profesional para aplicar y reforzar sus conocimientos en 
desarrollo de un proyecto, acorde a las necesidades de las empresas; 2 alumnos en despacho 
contable Raúl M. González González en Monterrey, 1 alumno en la empresa IZZI Monterrey. 
 

 
3. Investigación científica, tecnológica y educativa realizada. Para el trimestre que se informa no 

se tienen actividades programadas. 
 
En el segundo trimestre no se tienen actividades programadas registradas. 
 

• Realización de productos de investigación científica y tecnológica de educación 

superior. - Para el trimestre que se informa no se tienen actividades programadas. 

 

En el segundo trimestre no se tienen actividades programadas. sin embargo, se obtuvieron las 

siguientes publicaciones, como resultado de los proyectos de investigación en desarrollo:   

"IRON (Fe2O3) NANOPARTICLES DISPERSED IN STARCH-GELATIN FILM USING ACIDIC 

CONDITIONS: PROCESSING AND CHARACTERIZATION" by Victor Alfredo Nolasco 

Arizmendi, Jose Gabriel Tellez Romero, Miguel Ángel Cerón Cerón, Jose Alberto García Melo, 

Pedro Alberto Ramírez Ortega, Sonia 

Hernández González in symposium E4, Polymers and Nanopolymers: Chemistry, 

Characterization and Applications at the XXX International Materials Research Congress, to be 

held in Cancun in August 14 - 19, 2022. 

“Metodología y Educación, caso UTTT” por Sergio Martínez Sánchez, Arnoldo Campillo 

Borrego, Fabiola María del Carmen Laguna Aguilar, Alondra Zelenia Mendoza Pacheco, 

publicado en la Revista de Administración, Psicología e Ingeniería Industrial, edición número 

024 (enero - abril 2022). 

 
 



 

 

 
 

 

 
 
 
4. Instrumentos de planeación y evaluación estratégica implementados. Durante el periodo se 

implementaron 4 instrumentos de planeación: informe de indicadores, Evaluación Programática 
Presupuestal, informe de actividades e informe de indicadores estratégicos PIDE. 
 
En el segundo trimestre se elaboraron los informes de gestión indicadores estratégicos, informe 
de actividades, evaluación programática presupuestal y un informe de auditoría de calidad. En 
total se atendieron 5 instrumentos de planeación. 
 

• Gestión de evaluaciones a la institución de educación superior.- Se dio cumplimiento a 
los requerimientos de información interna y externa: recursos federales transferidos ante la 
SHCP, formato único, Consejo Directivo Ordinaria y Extraordinaria, informes de Auditoria 
Superior y externa; evaluación programática presupuestal, cuenta pública trimestral y anual, 
estadística básica, MECASUT; reunión de seguimiento del CTEES, informe de avance de los 
indicadores del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2019-2020; ratificación y reporte de 
metas de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), informe de actividades; seguimiento 
del Sistema de Gestión de la Calidad; avance cuatrimestral del POA; integración de los 
reportes para el 6to. Informe de Gobierno del Estado de Hidalgo; avances trimestrales del 
Programa de Trabajo de Control Interno. Se elaboraron 17 evaluaciones. 
 
En el segundo trimestre se dio cumplimiento a los requerimientos de información interna y 
externa: Informes que integra la SHCP; Consejo Directivo Ordinaria y Extraordinaria; 
evaluación programática presupuestal; cuenta pública trimestral; MECASUT; reunión de 
seguimiento del CTEES; reporte de metas de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), 
informe de actividades; Se elaboraron 13 actividades. 
 

• Implementación de módulos de sistemas de información en la institución educativa. - 
Con la finalidad de contribuir a la automatización de los procesos, durante el periodo se 
implementó 1 módulo denominado “expediente personal” para el área de Recursos Humanos. 
 
En el segundo trimestre con la finalidad de contribuir a la automatización de los procesos, 
durante el periodo se implementaron 2 módulos denominado “Registro de Asistencia 
Biblioteca” y “Directorio Telefónico”. 
 
 

5. Programa de gestión administrativa de las Instituciones de Educación Superior ejecutado. 
Durante el periodo se realizaron 8 acciones del programa de Gestión Administrativa: 
mantenimiento preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles, registro y control del 
presupuesto asignado y capacitación de funcionarios. 
 

En el segundo trimestre se realizaron 7 acciones del Programa de Gestión Administrativa: 
mantenimiento preventivo y correctivo a bienes muebles e inmuebles, registro y control del 
presupuesto asignado y capacitación de funcionarios. 
 
 



 

 

 
 

 

• Capacitación a servidores públicos de educación superior. - Se capacito 32 servidores 
públicos de manera virtual con los cursos de: Ética e integridad (Código de Ética de la 
Administración Pública del Estado de Hidalgo) e Integridad en la Protección de datos 
personales. 
 
En el segundo trimestre se capacito 30 servidores públicos del área administrativa para que 
adquieran nuevos conocimientos profesionales y se apliquen en cada una de sus áreas donde 
se desempeñan. 
 

 

• Distribución de mobiliario y equipo en educación superior. - Para el primer trimestre no se 
programaron actividades. 
 
Para el segundo trimestre no se programaron actividades. 
 

• Mantenimiento a la infraestructura física educativa de educación superior. - Esta 
actividad ha permitido mantener en condiciones apropiadas los bienes muebles e inmuebles 
de la institución y atender los servicios básicos. Se realizaron 9 actividades de mantenimiento 
a instalaciones, áreas verdes, alumbrado, parque vehicular, equipo de cómputo y de 
telecomunicaciones; se dio seguimiento a los servicios de limpieza, fumigación, vigilancia, 
agua potable y energía eléctrica del plantel Tula-Tepeji y de la Unidad Académica de 
Chapulhuacán, así como materiales de limpieza y eléctricos para la Unidad Académica de 
Tepetitlán. 
 
En el segundo trimestre. La infraestructura física de la Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji 
y sus unidades académicas (Chapulhuacán y Tepetitlán) requieren mantenimiento, asimismo, 
a cada uno de los elementos que se derivan de los avances tecnológicos los cuales impulsan 
las actividades para la formación de manera integral y pertinente, para satisfacer las 
expectativas de nuestros clientes. Contando con áreas verdes idóneas, instalaciones 
funcionales con: alumbrado, parque vehicular, equipo de cómputo y de telecomunicaciones. 
Servicio de limpieza, fumigación, desinfección, vigilancia, agua potable y energía eléctrica; 
para el logro de lo anterior se realizaron 9 acciones de mantenimiento. 
 

• Administración de los recursos humanos, materiales y financieros en educación 
superior. - Apoya también a las áreas de: Rectoría, Administración, Contraloría, Abogado 
General, Secretaría Académica, Unidad Académica Chapulhuacán y Tepetitlán. Se 
presentaron 2 informes de la Cuenta Pública ante la Auditoría Superior del Estado de 
Hidalgo: 4to. Trimestre del ejercicio 2021 y Cuenta Pública Anual 2021. 
 
En el segundo trimestre la labor fue brindar apoyo a las áreas de: Rectoría, Administración, 
Contraloría, Abogado General, Secretaría Académica, Unidad Académica Chapulhuacán y 
Tepetitlán. Asimismo, se presentó 1 informe de Gestión Financiera del 1er. Trimestre 2022 
incluyendo los Estados Financieros. 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 
 
 

6. Útiles escolares a estudiantes de la Universidad Tecnológica de Tula - Tepeji, entregados. - 
Con la finalidad de respaldar la economía familiar de los alumnos y reducir la deserción escolar 
por factores económicos, se realizó la entrega de útiles escolares a 4,213 estudiantes de esta 
casa de estudios. 
 
En el segundo trimestre no se tienen programadas actividades 
 

• Adquisición de paquetes de útiles escolares para estudiantes de la Universidad 
Tecnológica de Tula - Tepeji. - Se realizó la adquisición de 4,900 paquetes de útiles 
escolares para los estudiantes de esta Casa de Estudios. 
 
En el segundo trimestre no se tienen programadas actividades 
 

 
 
 
 

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Información Financiera Contable, Presupuestaria 
o Programática presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 
 



 

  
 

 
 

 
 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 



 

  
 

 

 
 



 

  
 

 

 
 


